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 פרוטוקול  ישיבת מליאה מספר 12/24

 אשכול מקצועי של הרשויות ביו"ש: - כניסה לאשכול רשויות יו"ש .1

 כמה היבטים: עיקר בלאשכול יו"ש ב בכניסה   והמשמעויות   יגאל הציג את היתרונות

 :יעילות כלכלית ותפעולית

של האשכול, דבר שיכול    חוזי מסגרת קיימיםההצטרפות לאשכול תאפשר לרשות להסתמך על  

 .להוזיל עלויות ולייעל את תהליכי העבודה 

 :חסכון זמן ומשאבים 

הסתמכות על מודלים קיימים ושירותים משותפים של האשכול תחסוך זמן ומשאבים עבור הרשות,  

 .דחופים יותרמה שיאפשר להתמקד בצרכים מקומיים 

 יהיה הנציג המקצועי של המועצה באשכול.  - קומיסרוב יגאל  

 .  ש''רשויות יו מליאה מאשרת את הכניסה לאשכול ההחלטה:  

 

 נוהל איוש משרות במועצה  .2

מ.מ. גזבר הציג את הכללים המרכזיים של גיוס עובדים ברשויות מקומיות, עם דגש על יישום הנוהל  

 :במ.מ. חברון

 :עמידה בנוהלי משרד הפנים
גיוס עובדים ברשויות המקומיות מתבצע בהתאם להוראות משרד הפנים, תוך שוויון הזדמנויות  

 .ושקיפות בתהליכי המיון

 :הסדרת חוזים לעובדים ותיקים

הודגש הצורך להסדיר את תנאי ההעסקה של עובדים ותיקים ברשות שאין להם חוזים מסודרים.  

הסדרת ההסכמים תחזק את מעמדם של העובדים ותבטיח יציבות תעסוקתית, בהתאם לדרישות  

   .החוק

  הכנת סיוםל  יעד  תאריך נתןיי  , השכר חשבת נסיה עבודתה של   התקדמות בסיס  על   ,חנוכה לאחרי

 . החוזים

 . יגאל   שהציג ההנחיות  פי על   הנוכחות ונהלי   הנוכחות שעון   יתוקף  1.1.25 - מה החל

 בברכה
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